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Cap. I. Recrutarea personalului Securitatii

L1. Medii si strategii de recrutare a personalului
Securititii in anii ’50-'60"

Florian BANU

2> nfiintarea Securititii nu a insemnat o rupturd cu politica de
cadre anterioard a partidului comunist, ci, dimpotrivd, o
continuitate’. O dovadd incontestabili in acest sens o reprezintd
si faptul cd primul director general, subdirectorii, directorii de directii
centrale si regionale erau, cu totii, personaje care isi dovediserd in
perioada precedentd atasamentul fati de partidul comunist® si
dobéandiserd o serie de merite incontestabile in lupta cu ,dusmanii
poporului”. Problema ,0amenilor siguri, devotati” si plasarea acestora in
posturi-cheie s-a pus cu o deosebiti acuitate inci de la inceputul
functiondrii institutiei intrucat liderii de partid erau obsedati de ideea ca
nu cumva propria creatie sd le scape de sub control’.

" Pe parcursul acestui capitol au fost folosite o serie de informatii si sugestii oferite de
domnul Nicolae lonitd, caruia i multumim si pe aceasti cale.
7 Camelia Duicd, Criterii de recrutare a cadrelor MA.L, in Gheorghe Onigoru (coord.),
Totalitarism si rezistend, teroare si represiune in Romdnia comunistd, Bucuresti, 2001, p. 51.
Proaspetii ofiteri de securitate erau, nu o datd, ironizati de vechii politisti si
»sigurantisti”. Astfel, potrivit unei note informative din 7 februarie 1949, celebrul Eugen
Alimanescu, fost comisar-gef de politie, preluat de Militie cu gradul de capitan, s-ar fi
exprimat la trecerea unui sublocotenent de securitate: , Uite-l si pe acesta, sublocotenent
de noapte!”, dupa care ar fi adiugat: ,toti amdratii, care nu au ce manca, se culca seara si
dimineata se scoald ofiteri si asta pentru ¢d au strigat mai tare si traiasci Stalin!” —
A.CNSAS, fond Informativ, dosar nr. 236.546, f. 14.
7 Teama liderilor de partid era cu atit mai indreptditd cu cit unii dintre ei se aflasers
inca din 1948, pentru o perioadd mai lung3 sau mai scurt, sub supravegherea Securititii,
Unul dintre ofiterii insdrcinafi cu interceptarea convorbirilor recunostea in 1967 ca
sistemul de interceptare ,a fost introdus la [Lucretiu] Pitrdscanu in anul 1948 (...). De
asemenea, s-a introdus la [losif] Sraer, la tov. [lon Gheorghe] Maurer, la [Lothar]
Rédaceanu, deci la o serie de oameni importanti. Acest lucru a mers un an si ceva. Eram
sd uit, a fost introdus si la tov. [Stefan] Voitec, dar aici a stat ani de zile si telefonul a fost
sub control” -~ apud Marius Oprea, Banalitatea rdului. O istorie a Securitdtii in documente,
1949-1989, lasi, Editura Polirom, 2002, p. 359 (in continuare, Marius Oprea,
Banalitatea...); vezi si ,Sintezi privind principalele cazuri rezultate din dezbaterea
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In ciuda eforturilor de recrutare directd si de organizare a unor scoli de
ofiteri, depuse in perioada 1945-1947, problema selectarii unor cadre care si
intruneascd criteriile ideologice minimale pentru incadrarea in aparatul
politienesc se dovedea departe de a fi o sarcind usoard.

Pentru a acoperi deficitul de cadre, in 3 iunie 1948 a fost expediatd
de la C.C. al P.M.R. o scrisoare circulard cdtre toate ,judetenele de partid”
in care se cerea: ,Veti alege... [numadrul diferea de la un judet la altul -
n.ns. F.B.] tovardsi dintre muncitorii din industrii in varstd de 24-30 ani,
tovardgi muncitori cu vechime in partid de cel putin un an, perfect
verificati din toate punctele de vedere, oameni sandtosi, voinici, fdrd nici
un defect fizic si pe cat posibil sd nu aiba greutdti familiare. Acesti tovardsi
vor fi pusi la dispozitia Ministerului de Interne. Pentru a preintimpina
defectiunile din trecut e necesar sd se stea de vorba cu acesti tovardsi, ca ei
sa stie unde sunt trimisi si si consimt3™®. Evolutia efectivelor Securititii in
perioada urmadtoare avea si dovedeascd, inca o datd, ca oamenii
corespunzditori ,din toate punctele de vedere” nu erau usor de gdsit®. -

In ciuda deficitului de personal, partidul nu a ezitat si continue
purificarea viitoarei institutii, astfel cd in cursul lunii august 1948 au fost trecuti
in ,cadrul disponibil” citeva sute de vechi angajati ai Sigurantei.

Totusi, din punct de vedere formal, angajarea in randurile
Securitdtii nu a fost conditionata de apartenenta la partidul comunist.
Astfel, in ,Statutul ofiterilor si subofiterilor Directiunii Generale a
Securitdtii Poporului”, la art. 2 din capitolul II ,Numirea personalului’,
erau prevdzute urmdtoarele conditii:

»a) sd fie cetdtean romdn;

b) sa cunoasci limba romana;

c) sd aibd cel putin 18 ani impliniti;

d) sd nu fi suferit vreo condamnare pentru infractiunile sanctionate
de lege cu pedepse privative de libertate, care atrag decdderi de drepturi

documentelor Plenarei C.C. al P.C.R. din 22-25 aprilie 1968, precum si din scrisorile
adresate de unii cetdteni Comitetului Central al partidului”, in loc. cit., pp. 380-387.

® AN.LC, fond C.C. al P.C.R. - Sectia Organizatoricd, dosar nr. 15/1948, f. 1.

° Tocmai din acest motiv, orice potential cadru ,de nidejde” era avut in vedere pentru
transferarea citre organigramele M.A.L In sedinta Secretariatuhi C.C. al PM.R din 28
octombrie 1948, in momentul discutdrii problemei cadrelor din Santierele Nationale ce-si
finalizasera lucrarile, Gheorghiu-Dej aprecia cd ,,aceste cadre s-au format in lupta cu greutétile
de pe santier si propune sd se dea sarcina Directiei organizatorice s cheme conducerile
santierelor, sd se formeze o0 comisie care si cerceteze om cu om, si pe baza comportdrii lor sd
fie repartizati, unii la scoala de doud luni, iar altii sd fie dati cadre pentru partid, pentru
Tineret, pentru Ministerul de Interne si pentru Armatd” - Arhivele Nationale ale Romaniel,
Stenogramele sedintelor Biroului Politic al Comitetului Central al Partidului Muncitoresc
Romadn, vol. I (1948), studiu introductiv de prof. univ. dr. loan Scurtu, Bucuresti, 2002, p. 341.
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civile si-politice, cu exceptia celor care au fost condamnati pentru
activitate politicd antifascists;

e) sd nu fi fost indepértat din vreun serviciu public prin vreo mdsurs
disciplinard sau prin efectul legii de purificarea administratiilor publice;

f) sd depund declaratie de averea ce poseds in momentul depunerii
actelor;

g) sd treacd examenul de admitere medical si al cunostintelor
generale in conditiunile ce se vor stabili prin Deciziunile Ministerului
Afacerilor Interne™.

Examenul de admitere se desfisura la una din ,scolile profesionale
de pe langd D.G.S.P.”, separat, pe grade, si consta din verificarea actelor
depuse de candidati, pentru a stabili dac3 acestia indeplinesc conditiile de
admitere, examenul medical, proba scrisd si proba orals, fiecare proba
fiind eliminatorie. Notarea se ficea cu note de la 11a 10, pentru a fi admisi
candidatii trebuind sd obtina cel putin nota 6 la fiecare din probe. Comisia
de admitere (alcdtuitd din presedinte, doi membri si secretar, toti ofiteri
superiori) intocmea tabelul cu candidatii admisi, acesta fiind ulterior
inregistrat de cdtre directorul general al D.G.S.P. intr-un registru special.

In procesul de recrutare a cadrelor Securitatii, exigentele ideologice
contrapuse nevoii acute de cadre au condus la aparitia unei situatii
paradoxale: Partidul, interesat sd ajbd un instrument represiv de maximi
incredere, s-a vdzut pus in situatia de a pierde controlul asupra procesului
de selectionare a cadrelor Securititii. La inceputul anului 1950, maiorul
Dumitru Popescu (director adjunct al Directiei a VIII-a Cadre din
D.G.S.P.) se vedea nevoit s3 constate c3: ,Directorii Regionali, in interesul
stramt de a completa anumite posturi, angajeazi pe oricine le iese in cale,
[ficand] o alegere fird ajutorul Partidului, I-a recomandat un prieten sau o
cunostin{d. Aceasta reprezintd un pericol care poate si aibi consecinte
asupra muncii. Cateodatd i-a bdgat si in munci si cind controlim,
constatdm cd nu poate si facd parte din Securitate. De multe ori s-au
recomandat in Securitate prieteni si cunostinte din intreprinderi, fiecare a
Spus «cunosc pe cutare si cutare». Aceasta a determinat si se formeze
familiute. Atunci cand greseste nu se duce la Partid, se duce s3 se impace
cu omul care I-a recomandat. Asa pitrund o serie de metode striine.
Trebuie pentru noi sd constituie un semnal de alarmi™.

* ACNSAS, fond M.A.L- Directia Management Resurse Umane (D.M.R.U.), dosar mr.

7.354, vol. 10, f. 715,
" Apud Marius Oprea, Bandlitatea..., p. 167.
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Grila de evaluare,a candidatilor pentru inscrierea in Securitate a
devenit, treptat, cel putin la nivel teoretic, tot mai riguroasi”, asa cum o
dovedesc numeroasele lamentatii ale ofiterilor de securitate, incapabili si-si
completeze schemele de incadrare si, totodata, sd satisfacd exigentele politice
impuse de partid. Un ofiter din D.R.S.P. Brasov expunea, in 2 martie 1950,
cdteva din problemele cu care se confrunta in procesul de recrutare de cadre
pentru Securitate: ,,...desigur ca personal este putin si se pune intrebarea: cum
Brasovul, care este un centru industrial atit de puternic, nu a reusit si
recruteze cadre suficiente, fatd de tovardsii de la Pitesti, unde nu este un
centru industrial. Tn regionala noastrd sunt cinci judete, trei secuime, nu
putem recruta nimic. Cine sunt mai in varstd, au mai toti un trecut prin
armatele hitleriste. Cei mai tineri nu stiu o boabd romaneste. A rdmas doar
Brasovul, Brasovul trebuie s alimenteze intreaga secuime, inclusiv Fagdras.
Fagdras a fost cuibul legionarilor. Horia Sima si Pitrascu sunt de acolo. A
rdmas un singur tovards si nici acela n-a fost din Fagarag™.

Pe langd dificultdtile initiale in identificarea unor viitoare ,cadre de
nddejde”, respectivul ofiter se plingea si de ,vigilenta” exagerati™ a
»cadristilor” de la centru: ,Cand gdsim tovardsi buni, ii controldm si fi
trimit la Directia Generald pentru aprobare si unii ni se respinge (sic!).
Vreau sd citez un caz, l-am adus la cunostinta tovardsului general Mazuru,
«respins cd n-a avut suficientd legiturd cu spiritul democratic». Pentru
acest considerent. Asta n-a umblat, jur imprejur 25 km nu existi un sat, a
crescut ca in padure. Este un om inteligent, tandr, nu a fost in armatd, un
element care cu putind bundvointd ar fi putut sd fie ajutat. Nu s-a inscris

3 A

* In 30 iulie 1949 un ,ordin circular instructiv” incerca si elimine ,mari lipsuri in munca
de verificare a tovarisilor propusi pentru numire in cadrele Securititii”. Potrivit celor
constatate pand atunci, ,verificarea candidatilor se face de multe ori numai la suprafats,
fird sd se adanceascd pentru a cunoaste perfect lipsurile si calitdtile candidatului si
pentru a avea garantia ca cel propus pentru incadrare prezintd suficientd incredere”.
Pentru a elimina aceste ,lipsuri”, ordinul continea un adevirat indreptar asupra modutui
cum trebuie redactatd o autobiografie (existind chiar un ,indreptar” in acest sens!),
insistdndu-se pe perioada 1936-1949, cum trebuie culese referintele de la membrii de
partid si numai ,in caz exceptional de la nemembri de partid, cinstiti, care prezinta
suficientd garantie in privinta obiectivitdtii” si, nu in ultimul rdnd ce anume trebuie si
cuprindd o referintd pentru a ,oglindi viata candidatului” - A.CN.S.AS., fond
Documentar, dosar nr. 8.848, vol. 50, f. 601.

2 A.CN.S.AS,, fond Documentar, dosar nr. 199, f. 141.

*  Meticulozitatea” cadristilor se concretiza cel mai adesea in dosare stufoase ce
contineau zeci de referinte si note de investigatii, fird a reusi, totusi, s surprinda datele
esentiale pentru un viitor ofiter. De exemplu, in martie 1954, in cadrul unei sedinte
consacrate problemei cadrelor, era semnalat cazul unui locotenent de securitate care ,a
dat unele informari gresite, a facut ca un dosar [de cadre] si coste 15-20 mii de lei. Timp
de patru luni de zile s-au ocupat cu aceasta problema cinci-sase tovardsi” - AN.I.C., fond
C.C. al P.C.R.-Cancelarie, dosar nr. 29/1954, f. 3.
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in UTM.! In Biile Harghita sunt sapte-opt vile. Tatdl se ocupa cu
vandtoarea, mama servitoare. De unde si aibi contact cu mediul
muncitoresc? A fost respins™®,

Astfel de obiectii nu rdméaneau firi replici din partea
responsabililor de la centru, fideli normelor riguroase impuse de
ideologie®. In cazul citat, maiorul Dumitru Popescu, seful Directiei Cadre
din D.G.S.P., a replicat: ,Unii tovarisi cred ci poate fi incadrat un om care
s-a fnscris in Partid, n-a fost legionar si atata tot. In aceasti categorie au
intrat o serie intreagd. La Valcea, un tovards bun, tinir, care vindea pe
stradd dovleac, sau altul, la Constanta, hamal in port, la gard, se mai duce
prin cafenele. N-au fost legati de productie. Acesti oameni ar putea face
fata muncii de securitate? Tovardsul colonel a ardtat cu tanirul acela, chiar
dansul a ardtat cd a fost acolo izolat de muncitori, n-a avut nici un spirit,
nici un nivel politic. Era un om aproape striin, ce aport poate si ne aduci
el (sic!), un om de acesta, fird nici o constiints, nu stii in ce misuri poate
sd vind in ajutor™.

In aceeasi sedints, colonelul Alexandru Gutan, din Directia Politica
a D.G.S.P,, sublinia importanta muncii in Securitate si profilul deosebit pe
care trebuie sd-1 aibd ofiterul de securitate:

»Tin sd reamintesc tovardsilor, a intra in Securitate, a purta epoleti
albastri, a fi investit cu puteri de a urmari, de a cerceta, de a trimite in
judecatd oameni, de a aresta, de a priva pe altii de libertate sunt lucruri
extrem de importante. Cine ne incredinteazd acest drept? Clasa din care
facem parte, Partidul nostru ni le-a dat, Guvernul! Pentru ce? Pentru ca
acest drept sd fie indreptat impotriva dusmanului de clas3. Este un drept
care cere multd gandire, addncire. Este un drept pe care trebuie si stii si-1
manui cu multd abilitate. (...) Incredintarea unui astfel de drept inseamns
cd trebuie sd ai oameni de incredere, oameni devotati clasei, oameni care
sd nu foloseascd acest drept decit numai in interesul Partidului. Partidul a
gdsit cd noi, acestia din Securitate, suntem astfel de oameni. Noi n-am
venit singuri, pe noi ne-a trimis Partidul si, cAnd ne-a trimis, ne-a verificat.
Tov. Popescu ne-a ardtat cat de meticulos se verifici oamenii cand intri in
Securitate. Partidul, Comitetul Central a luat m3suri ca in Securitate, in

® A.CNSAS, fond Documentar, dosar nr. 199, f. 141.

 Nu spusese oare Stalin ci ,fiecare trebuie cercetat oscior cu oscior? of. T.V.
Volokitina, Cadrele hotdrdsc totul, in ,Magazin istoric”, nr. 10/2004, p. 20.

" A.CNSAS., fond Documentar, dosar nr. 199, . 146.
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adevdr, sa intre tovardsi de o' deplini ‘incredere, dar increderea aceasta
comportd si-easi raspundere in-acélasitimp™®.

Aceasta ,meticulozitate” nu a impiedicat unele persoane total
nepotrivite, dupd criteriile partidului, s accead in functii de prims importantd.
Un astfel de caz I-a reprezentat chiar personajul care a detinut functia de sef al
spionajului romdnesc pentru aproape doud decenii: Doicaru Nicolae. Niscut la
21 aprilie 1922, in com. Dilhduti, jud. Vrancea, intr-o familie instirity (tatal
definand prdvilie, debit de tutun, 1,5 ha vie si 1 ha pddure), Doicaru a absolvit in
martie 1944 0 scoald de subofiteri TR cu gradul de sergent major. Dupa ldsarea
la vatrd, la 1 iulie 1945, se angajeaz3 in politia din Constanta, in functia de
comisar. Pand la 1 iulie 1947 a lucrat in Politia de Sigurantd, dupé care a fost
numit sef al Biroului Secretariat din cadrul Inspectoratului Regional de
Sigurantd Constanta. La 1 septembrie 1948 a primit gradul de capitan de
securitate si functia de sef al Serviciului Secretariat-Administrativ din D.R.S.P.
Constanta. La 23 august 1949 a fost numit, cu delegatie, in functia de sef al
directiei, functie pe care o va ocupa pani in 1955, cind a fost mutat in D.LE. si
numit loctiitor al sefului acestei directii. In aceastd perioads a fost verificat de
mai multe ori de citre organele de cadre ale D.G.S.P. si ale Directiei Generale
Politice din Ministerul Afacerilor Interne. In documentele de verificare se
sublinia faptul cd ,,provine dintr-o familie de cameni instdriti”, ,a fost subofiter
in armata burghezd”, ,are rude apropiate compromise din punct de vedere
politic”. In 17 septembrie 1952, printr-un referat al Directiei de Cadre din
Directia Generald Politicd din M.A.I, se propunea scoaterea lui Doicaru din
functia de director si analizarea situatiei sale pe linie de partid, propunere cireia
nu i s-a dat curs. In perioada octombrie - decembrie 1959 0 noud verificare a lui
Doicaru, cu ocazia propunerii sale in functia de sef al Directiei Generale de
Informatii, scoate la iveald faptul c3, in timp ce era elev la gimnaziul industrial
din Focsani (1940-1941), a facut parte din F.D.C. si a participat la rebeliunea
legionard din ianuarie 1941. Nici aceste noi date nu au stopat cariera lui Doicaru,
acesta fiind numit sef al D.G.LE. la 1 ianuarie 1960, apoi avansat la gradul de
general-maior (20 mai 1961) si general-locotenent (1966)"%; in acest context,
ipoteza ca Nicolae Doicaru a fost recrutat de citre serviciile secrete sovietice
Incd din 1944-1945 (cand, practic, Dobrogea era sub controlul total al Armatei
Rosii) si s-a bucurat constant de protectia acestora, poate fi luatd in calcul
atunci cand se ncearcd explicarea ascensiunii sale profesionale si longevitatea
incredibild in fruntea serviciului de spionaj al Romaniei (1959-1978). Un alt caz

*® Idem, dosar nr. 199, f. 156.
* Idem, dosar nr. 3.447, vol. 6, ff. 296-297.
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celebru de ascensiune fulminanti este cel al lui Marin Jianu, care, in ciuda a
numeroase ,probleme la dosar”, a ajuns chiar ministru adjunct al M.A.1*

Dificultatea de a selecta persoane care si indeplineascd in mod
cumulativ criteriile politice si profesionale impuse de conducerea
Partidului se traducea adesea in imposibilitatea de a asigura incadrarea
unor posturi-cheie, aga cum era cazul loctiitorilor operativi ai directorilor
de directii regionale de securitate. Situatia redat3 in graficul de mai jos,
intocmit in anul 1951, este edificatoare™:

Evident, cel putin la nivelul retoricii oficiale, in procesul de

recrutare contau in primul rdnd criteriile politico-ideologice si calitdtile
morale. In 28 februarie 1952 Teohari Georgescu, ministrul de Interne,
afirma in cadrul unei conferinte cu comandantii regionali si judeteni de
Securitate si Militie: ,,... dacd un om este sinitos, este devotat, are spirit
sdndtos, el stie sd loveascd in dusman firi multi teorie, multe

*® Pentru detalii, vezi raportul realizat in anul 1951 de Comisia de Verificare a C.C. al
P.M.R. in Arhivele Nationale ale Roméniei, Politica de cadre a Partidului Muncitoresc
Romdn. 1948-1955, editie de documente elaboratd de Alina Tudor-Pavelescu, Bucuresti,
2006, pp. 261-280.

“A.CNSAS, fond M.A.L- D.M.R.U., dosar nr. 7.354, vol. 5, f. 1.
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cunostinte profesionale (subl. ns.). (...) Atundi, in timpul revolutiei, sute
de muncitori si tdraniin Rusia au luat arma in mand si au creat statul
sovietic, nu aveau cunostinte politice si nici aparatul nu avea cunostinte
profesionale, pe care le-a cdpdtat. Si noi o sd cdpdtdm nivel politic, dar
aceasta nu este o piedicd pentru oamenii sandtosi, pentru muncitori, acei
ce simt pentru regimul acesta” **.

Importanta aparte a fidelitdtii fatd de partid reiese si dintr-o scurta
caracterizare a ofiterului de securitate inseratd in Instructiuni privind
munca de supraveghere operativd a organelor Ministerului Afacerilor
Interne din Republica Populard Romdnd, document datat 1 aprilie 1957:
,Calitatile principale ale lucrdtorului de supraveghere operativd sunt:
devotamentul fird margini fatd de patrie, partid si guvern, pregitire
politicd si culturald, disciplina, cinstea, rezistenta fizicd, capacitatea de a
invinge greutdtile, perseverenta in atingerea scopului urmdrit”

Nici problema ,relatiei cu Dumnezeu” a ofiterului de securitate nu fi
ldsa indiferenti pe liderii institutiei. In 1 martie 1950, Gheorghe Pintilie,
ministrul adjunct al M.A.I, atrdgea atentia cadrelor de conducere din
Securitate asupra necesitdtii impunerii ateismului in rdndurile angajatilor
acestei institutii:

,Dacd Partidul [conducerea de partid] nu a pus incd in fata
intregului Partid problema religiei, totusi la noi trebuie sd vedem, la noi
trebuie sd discutdm, dacd Partidul a spus cd cei care presteaza serviciul pe
langd C.C. nu poate sd fie nicidecum admis ca sd creadd in Dumnezeu,
atunci pdrerea mea este, i nu numai pdrerea mea, este si convingerea
mea, sd vedem si aici (...) ca sd ne fie clar, sd vedem cum stdm cu religia.
Trebuie sa vedem mai jos de noi, cum stau tovardsii cu problema asta. Un
tovards care este cu misticism, n-are ce cduta la noi, aceasta nici n-o s-o
prelucrdm cu el. Trebuie vazut in ce grad. Tovardsii care sunt cu religie, fie
membri de partid, nemembri de partid, foarte bine, toatd dragostea, dar
poate face munca in altd parte, cu toatd lipsa de cadre pe care o avem, cum
ne plangem, dar mai bine fdra el. Aici trebuie aparatul politic, impreund cu
voi, sd vedem pe tovardsii acestia cum stau cu religia. Trebuie s vedem pe
fiecare, dacd poartd cruce si asa mai departe, cu restul tovardsilor trebuie
sd spunem clar, deschis, trebuie sd spunem tovardsilor, nu avem nimic
impotrivd, insd nu la noi, la alte ministere, la Interne, la Justitie, dar la
Securitate n-ai ce cduta. (...) La noi n-au ce cduta tovarisii care cred in
Dumnezeu, care se duc la bisericd, care poartd cruce, noi suntem un organ
care trebuie sa ne ferim de toate acestea, experienta, practica ne-au aratat.

** A.CN.S.A.S,, fond Documentar, dosar nr. 199, f. 87.
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(...) Mai bine s3 avem mai putin personal, dar s3 scoatem tot ce este striin
de organele noastre, organele noastre are sarcini mari (sic!), specifice,
trebuie s& luptdm si sd scoatem tot ce este putregai. (...) Mai bine, tovarisi,
sd avem mai mari greutati in cadre, s muncim noi aceia care rimanem, in
loc sd dormim cinci ore, si dormim doud, dar mai bine firg putregaiul
acesta, asa este serviciul nostru. Sa nu tardgdniti pani la anul 1951, asta se
poate face repede, intr-o lund, dous, poate. Dar nu acum sd incepem si
strigdm «ho, pe ei», voi stiti linia Partidului in directia aceasta”,

Deosebit de elocventd pentru optica liderilor comunistilor asupra
modului de incadrare a Securititii si de asigurare a »puritdtii” ideologice a
cadrelor este scurta alocutiune rostitd de Gheorghe Gheorghiu-Dej cu ocazia
desprinderii Securitdtii din cadrul MLA.L si reorganizirii sale intr-un minister
(Ministerul Securitétii Statului), in septembrie 1952:

»vreau sd subliniez un lucru, ci va trebui si dim un ajutor foarte
serios Ministerului Securitatii Statului, cit si Ministerului de Interne, din
punct de vedere al cadrelor, si ajutor politic. In privinta cadrelor, fiecare
dintre noi stie cd, desi activul a dat acolo in mas3 oameni, totusi faptul cd
in Ministerul de Interne au mai rimas elemente vechi un timp indelungat,
poate mai sunt unele i azi, acestia au putut contamina, influenta in mod
negativ. Trebuie sd tinem seama de inconjurare, de existenta claselor care
au fost izgonite de la putere, dar n-au fost lichidate, tinind seama de
stadiul in care se gdseste constructia statului nostru. (...) Trebuie si tinem
seama cd in perioada cand partidul a trimis in Ministerul de Interne loturi
masive de oameni pentru schimbarea vechiului aparat, partidul se gdsea
plin cu elemente necorespunzitoare, cu elemente striine si chiar
dusmdnoase, datoritd politicii dusminoase dusi de unii dintre
conducdtorii partidului nostru a ciror linie a fost de deschidere totali a
portilor, fird nici un control, si nu i-a trebuit mult dusmanului s&
pdtrundd™. O parte din aceste elemente au fost descoperite, unii

* Ibidem, f. 16.

** Partidul s-a folosit de altfel de serviciile Securitatii si in procesul amplu de verificare a
membrilor de partid. Conform unui proces verbal incheiat la 28 februarie 1953, Arhiva de
Partid a C.C. al P.M.R. a preluat de la M.S.S.: 36.466 dosare, cuprinzind material privind
miscarea muncitoreascd si activitatea partidului in ilegalitate. De asemenea, de la
Directia Generald Politicd a M.AL fuseserd preluate 274 dosare, iar Comisia Controlului
de Partid predase 1.070 dosare individuale ale detinutilor politici din inchisoarea Doftana
din perioada 1923-1944, alte 2.003 dosare individuale ale detinutilor de drept comun din
inchisoarea Doftana din perioada 1919-1945, 268 dosare profesionale ale gardienilor
inchisorii, 515 dosare privind chestiuni de administratie si gestiune a inchisorii, 250 de
registre si condici diferite, un dosar cu numele detinutilor si motivele condamnirii din
perioada 1925, un dosar cu corespondentd privitoare la comunistii detinuti, un dosar
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inldturati; s-au luat si alte mdsuri fata de ei, nu se poate spune cd nu s-a
curdtit treptat Ministerul de Interne. Insd a spune cd e bine curdtat si ca
nu existi pericol, e o gravd greseald. (..) Va trebui sd ddm un ajutor
permanent pentru intdrirea acestui aparat asa de important si in primul
rand trebuie [asigurate] posturile de comandd, in punctele
nevralgice cele mai serioase si avem oameni siguri, devotati (subl.
ns. - F.B.), chiar daci nu au cele mai mari cunostinte in aceastd privintd,
vor invita, si-i ajutdm”*.

Se observi remanenta unor idei din perioada ilegalitdtii partidului
comunist si din primii ani ai luptei pentru putere: obsesia ,dusmanului de
clas3” infiltrat, existenta unor triddtori chiar intre varfurile partidului, vinovati
de toate lipsurile inregistrate pand la demascarea” lor, necesitatea unei
vigilente permanente, convingerea ci oamenii, ,.chiar dacd nu au cele mai mari
cunostinte”, pot invita orice, cu conditia si aibd ,un nivel politic adecvat”.
Aluziile lui Dej la politica ,,portilor deschise” atribuita Anei Pauler, Ia tolerarea
in cadrul M.A.L a unor ,elemente striine si chiar dugmdanoase” de cdtre Teohari
Georgescu, precum si la faptul cd ,poate mai sunt unele si azi’, erau de natura
s se constituie intr-un avertisment la adresa oricui ar fi contestat, fie si cat de
putin, rolul de ,fortd conducitoare a intregii societdtii” al partidului comunist
si, implicit, al lui fnsusi. Politica de cadre a partidului in privinta Securitdtii era
clari: trebuia incadrati cu precidere ,o0ameni siguri, devotati” partidului,
verificati mai intéi de serviciile de cadre ale partidului si mai apoi ale Securitatii.
Criteriul politic continua si primeze in fata oricdror considerente de naturd
profesionald, in ciuda repetatelor lamentatii privind slaba pregdtire scolard i
profesionald a celor propusi pentru incadrarea in Securitate.

in aceeasi sedinti, Dej a continuat sd traseze, in acelasi spirit
contradictoriu, liniile generale de actiune in asigurarea cu cadre a
Securitdtii:

,Vreau si subliniez (..) necesitatea unui ajutor sustinut pentru
organizarea scolilor proprii ale Ministerului Securitdtii si Ministerului de
Interne. Noud ne trebuie cadre cu un orizont cultural mai mare, elementele
care au o culturd sigur ¢ mai usor insusesc cunostintele profesionale, sd-i
privim ca [pe] un organ de specialitate. Aici este nevoie si de ingineri, de
diferite ramuri, pentru a lucra contra sabotajului, pentru expertize, trebuie sd
ajungem acolo incat nici la milifie si nu mai primim fira 7-8 clase de
invatimant (...) Pentru toate sectoarele, compartimentele de specialitate ale

referitor la greva foamei din anii 1928-1929 si 1930, 23 de buletine ale Directiei Generale a
Politiei - A.N.I.C,, fond C.C. al P.C.R. - Sectia Gospodériei de Partid, dosar nr. 9/1953, f. 2.
% AN.LC., fond C.C. al P.C.R. - Cancelarie, dosar nr. 77/1952, f. 21.
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muncii, trebuie scoase si‘cadre profilate, cadre de specialitate. (...) O scoals
bine organizatd, cu orientare clard, precisd, aici tov. Chisinevschi trebuie si
dea un ajutor in ce priveste organizarea scolilor, tov. Moghioros s dea ajutor
in ce priveste cadrele.

Trebuie sa promovdm cadre tinere. In Germania Democrati in
organele lor marea majoritate sunt elemente tinere. Tanirul, sigur, nu are
experienfa unui varstnic, rafinamentul, dar are si fie pe un nivel de culturi
mai inalt decit vérstnicii nostri gi in conditii fizice si intelectuale mai
bune. Deci, sd prevedem in sistemul diferitelor scoli, pe linia statului,
elemente de origine sociali sindtoasi, elemente echilibrate (..), care
invatd bine, gi sd-i primim candidati pentru diferite compartimente la
Ministerul de Interne, chiar dacd este tandr. (...) Si organele de rdspundere
sd aibd unul-doi loctiitori care s3 invete. Asa se cresc oamenii. (...)

* Cu atat mai mult cu cit avem marele noroc s avem sfituitori si aici
lardsi trebuie sd atrag atentia despre necesitatea de a folosi consilierii
astfel incat sd realizdm, si pe linia cadrelor, adevirate cadre pregitite. In
jurul tovardsilor ar trebui cei mai buni, elemente tinere, sd invete, si
predea anumite lectii”*®.

Asadar, se conturau doud ,rezervoare” de cadre: recrutarea
persoanelor cu ,un orizont cultural mai mare”, dar aici apirea inconvenientul
cd cele mai multe astfel de persoane fusesers formate in timpul yregimului
burghezo-mosieresc” si aveau un trecut ,necorespunzitor”, si formarea de
cadre tinere printr-un sistem de scoli proprii”’, ins3 acestea se dovedeauy, la
absolvire, a fi slab pregatite, intrucat insdsi cei care predau cursuri la aceste
scoli aveau un grad de instruire indoielnic, iar programa scolari si organizarea
procesului instructiv-educativ lisau foarte mult de dorit. Evident, panaceul
vremii - apelul la experienta sovieticd, nu era scipat din vedere, Dej
indemndnd la implicarea consilierilor sovietici in procesul de formare a
cadrelor.

Un alt mediu de recrutare a viitorilor ofiteri de securitate era
constituit din scolile militare ale Armatei. Asupra modului in care se

* Ibidemn, f. 22.

*” Trebuie subliniat ca aceste simulacre de scoli puneau un accent deosebit pe indoctrinarea
cursantilor, pregdtire profesionald plasindu-se pe un rol secund. Rolul ideologiei in formarea
viitoarelor cadre este reliefat si de angajamentul pe care slt. Justin lonescu, seful promotiei
1948 a Scolii de Ofiteri de Jandarmi, l-a predat, in numele celor 27 de colegi ai sai, ministrului
de Interne, Teohari Georgescu. Prin acest angajament, cei 27 sublocotenenti ,se leaga s3 apere
R.P.R., sd demaste si s3 zdrobeasca uneltele reactiunii, si respecte tratatele de prietenie, sd
contribuie efectiv la crearea unei armate populare si s pastreze legitura cu poporul” ~ , Glasul
Armatei”, anul [V, nr. 525, 8 martie 1948,



